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Diseño Instruccional

Objetivo General: Al finalizar el módulo el participante estará en capacidad de Describir la sociedad mercantil, sus socios y sus clasificaciones; Definir la sociedad anónima, los tipos y las características principales del capital social; Entender las funciones de la asamblea de accionistas y la junta directiva; Analizar los roles del administrador y del comisario en una junta directiva; Describir los principales aspectos relacionados a la disolución, partición o liquidación de una sociedad anónima.
	OBJETIVOS INSTRUCCIONALES
	CONTENIDOS PROGRAMATICOS
	METODOLOGÍA
	HORAS

	
	
	ESTRATEGIA
	TECNICA
	RECURSOS
	

	 1.- Diferenciar los tipos de societarios.

2.- Analizar la figura de la sociedad mercantil y su clasificación.
	· Sociedad.  Definición.  Clasificación.
· Diferencia entre sociedad mercantil y civil.
· Clasificación de las sociedades mercantiles.
· La firma unipersonal.
	Individual

Socializada
	Discusión/

Instrucción 

programada
	- Computador

- Proyector

- Pizarrón

- Marcadores
	1 - 2

	3.- Definir las sociedades anónimas como persona jurídica autónoma y analizar los requisitos para su validez.
	· ¿Qué es una sociedad anónima?
· Requisitos para su constitución.
· Inscripción en el registro mercantil.
· Sucursales.
	Individual

Socializada
	Discusión/

Instrucción 

programada
	- Computador

- Proyector

- Pizarrón

- Marcadores

- Modelo de acta constitutiva.
	3 - 4

	4.- Analizar las definiciones de capital social, acciones y accionistas.

5.- Identificar los tipos de aportes societarios.
	· Capital social.  Definición y clasificación.  Capital extranjero.
· Accionistas.  Aportes y participación societaria.
· Acciones.  Clasificación.  Venta.  Prueba de propiedad.
· Derechos de los accionistas.
	Individual

Socializada


	Discusión/

Instrucción 

programada
	- Computador

- Proyector

- Pizarrón

- Marcadores

- Modelo de acciones
	5 - 6

	6.- Estudiar la clasificación e importancia de la asamblea de accionistas.
	· Asamblea de accionistas.
· Clasificación.
· Importancia.
· Normas y potestades.
· Protección del socio minoritario.
	Individual

Socializada


	Discusión/

Instrucción 

programada
	- Computador

- Proyector

- Pizarrón

- Marcadores

- Modelo de acta de asamblea
	7 - 8

	7.- Comprender la responsabilidad de los administradores dentro de una sociedad anónima.  
	· Junta directiva.  Quienes la componen.  Obligaciones.  Responsabilidad.

· Libros societarios.
	Individual

Socializada


	Discusión/

Instrucción 

programada
	- Computador

- Proyector

- Pizarrón

- Marcadores

- Modelos de libros
	9 - 10

	8.- Estudiar la importancia de la figura del comisario dentro de la sociedad anónima.

9.-  Analizar los aspectos básicos relacionados con el ejercicio económico de la sociedad anónima.  
	· Comisario.  Definición.  Funciones.  Importancia.

· Ejercicio económico.  Aprobación o improbación.  Repartición de ganancias.
	Individual

Socializada


	Discusión/

Instrucción 

programada
	- Computador

- Proyector

- Pizarrón

- Marcadores

- Modelo de carta de comisario
	11 - 12


	OBJETIVOS INSTRUCCIONALES
	CONTENIDOS PROGRAMATICOS
	METODOLOGÍA
	HORAS

	
	
	ESTRATEGIA
	TECNICA
	RECURSOS
	

	10.-  Comprender los principales aspectos de la disolución, liquidación y partición de una sociedad anónima.
	· Fusión y transformación.  Prórrogas de la sociedad.

· Disolución, liquidación y partición de una sociedad anónima.
	Individual

Socializada


	Discusión/

Instrucción 

programada
	- Computador

- Proyector

- Pizarrón

- Marcadores
	13 - 14

	11.-  Conocer las sociedades mercantiles reguladas por la Ley de Mercado de Capitales.

12.-  Identificar las circunstancias en las cuales una sociedad se encuentra irregular.

13.-  Comparar las sociedades anónimas de varios socios con pocos socios.
	· Sociedades Anónimas de Capital Autorizado.

· Sociedades irregulares.  Cuando ocurre responsabilidad de los accionistas.

· Sociedades anónimas de pocos socios.


	Individual

Socializada


	Discusión/

Instrucción 

programada
	- Computador

- Proyector

- Pizarrón

- Marcadores
	  15 - 16

	14.- Conocer los contratos para la concentración de sociedades.
	· Contratos para la concentración de sociedades: Joint Venture, Holding, Consorcio y Cartel.

· Evaluación y cierre.
	Individual

Socializada


	Discusión/

Instrucción 

programada
	- Computador

- Proyector

- Pizarrón

- Marcadores
	  16 - 20


ASPECTOS JURÍDICOS DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES
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CAPITULO I 

GENERALIDADES

1.- DEFINICIÓN DE SOCIEDAD:

En Venezuela  se entiende como sociedad al contrato celebrado entre dos o más personas quienes convienen en aportar y contribuir con la propiedad o el uso de bienes a la realización de un fin común. (Artículo 1649 Código Civil)

1.1. REQUSITOS PARA LA EXISTENCIA DE UNA SOCIEDAD EN GENERAL:

Según lo establecido en la legislación nacional, para existencia válida de  una sociedad cualquiera que sea su naturaleza se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) La existencia de una dualidad o pluralidad de personas; sin embargo como se estudiará más adelante en las sociedades anónimas, esta pluralidad de socios, sólo se requiere para su constitución, pero puede seguir funcionando con un solo miembro.

b) Los aportes; Todos los socios están en la obligación de contribuir aunque no sea de forma equitativa o de la misma especie (bienes o dinero) en la formación de la sociedad.

Los aportes pueden ser: 

Aportes de dinero, se realizan a través de depósito bancario en una cuenta a nombre de la sociedad.

Aportes en especie, Los cuales pueden ser bienes de cualquier especie, muebles, inmuebles, créditos, marcas de fábrica, acciones en otras sociedades, pero necesariamente deben ser susceptibles de valoración en dinero. Este aporte se evidencia a través de la elaboración de un balance y la transmisión de la propiedad a la sociedad según lo establecido por la ley para cada tipo de bien.

Aportes en industria: Se denomina de esta forma, a las prestaciones de actividad personal, la cual, puede ser muy variada, sin embargo según la doctrina (criterios reiterados de especialistas en la materia) este tipo de aporte no está permitido en las sociedades anónimas, ( Sin embargo esto será estudiado en el punto referido al Capital de las sociedades anónimas).    

c) La persecución de un fin común.

d) La Afectio Societatis; Es decir la intención de formar una sociedad o la voluntad de cooperar aceptando los posibles riesgos.

2.- DIFERENTES TIPOS ASOCIATIVOS:

No siempre el acuerdo entre dos o más personas en asociarse para alcanzar un fin común se le denomina sociedad; esto ocurre porque en el aspecto legal existen varios tipos asociativos los cuales tiene su propia naturaleza y función particular. Entre estos se encuentran:

a)  FUNDACIONES: Es la persona jurídica caracterizada por ser un conjunto de bienes atribuidos en forma exclusiva y permanente a la consecución de un fin de utilidad general de carácter científico, artístico, benéfico etc. Carece entonces de sustrato personal, es decir sus fundadores no forman parte de la fundación, solo tiene sustrato real (bienes), por eso es que también se le conoce como universalidad de bienes. 

b) ASOCIACIONES: Son aquellas personas jurídicas, que no tiene por objeto un fin de lucro  para sus miembros, sin embargo esta circunstancia no evita que el ente pueda realizar actividades de lucro para alcanzar sus objetivos.

c) CORPORACIONES: Son aquellos entes caracterizados por el predominio del interés colectivo sobre el Interés particular, verbigracia los Colegios de los Gremios. Según la doctrina son creadas o reconocidas por una ley especial que regula su funcionamiento.

d) COOPERATIVAS: Son asociaciones abiertas y flexibles de personas que se unen mediante un proceso y acuerdo voluntario, para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales comunes, para generar bienestar integral y colectivo a través de procesos y gestiones controladas democráticamente.
e) SOCIEDADES:

Son personas jurídicas del derecho privado, constituida por dos o más personas, con la finalidad de conseguir lucro o beneficios para sus miembros y se dividen en:

- Sociedades Civiles: Son aquellas formadas por el acuerdo de voluntad de dos o más personas, con un fin de lucro para sus socios, pero que no tienen por objeto ningún acto de comercio.

- Sociedades Mercantiles: Son aquellas personas jurídicas que a diferencia de las sociedades civiles, tiene por objeto uno o más actos de comercio. (Artículo 200 código de comercio)

3.- TIPOS DE SOCIEDADES MERCANTILES:

- SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO: 

Es aquella en la cual las obligaciones sociales están garantizadas por la responsabilidad ilimitada y solidaria de todos los socios y por ende de sus respectivos patrimonios. Esta sociedad aunque su figura se encuentra vigente en el ordenamiento jurídico venezolano, ha caído en un total desuso debido a los riesgos que implica para los socios.

- SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE Y EN COMANDITA POR ACCIONES:
En este tipo de sociedad, las obligaciones societarias están garantizadas por la responsabilidad ilimitada de uno o más socios llamados solidarios o comanditantes y por la responsabilidad limitada de uno o más socios llamados comanditarios. Al igual que la anterior ya no es utilizada. Tanto la sociedad en nombre colectivo, como las sociedades en comandita simple, son denominadas sociedades de personas por cuanto el elemento más importante es la característica de las personas que la conforman.

- SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA:
Es aquella que las obligaciones sociales están garantizadas por un capital determinado (hasta 2.000.000 Bs.), y es el límite máximo que la ley permite para este tipo de sociedades) el cual se encuentra dividido en cuotas de participación y que en ningún momento podrán ser representadas en acciones o títulos negociables, y además no pueden ser traspasadas a un tercero sin la autorización debida de los demás socios.

En un principio, la intención de legislador fue crear esta figura mercantil, con la finalidad de que fuera usada cuando se tratará de un número pequeño de socios, ya que su naturaleza la hace una sociedad muy cerrada y personal.

- SOCIEDAD ANÓNIMA: 

Es aquella en la cual las obligaciones sociales están garantizadas por un capital determinado, (el cual no tiene un límite máximo para su existencia), dividido en acciones, y en la que los socios no están obligados sino por el monto de su aporte. Dicha obligación es una responsabilidad frente a los socios y no frente a terceros; en relación con ellos, la única responsable es la sociedad o compañía anónima, puesto que se trata de una persona jurídica diferente y autónoma. Las sociedades anónimas, y las sociedades de responsabilidad limitada son denominadas sociedades de capital, debido a la importancia del capital para su constitución y funcionamiento.

4.- LA FIRMA UNIPERSONAL:

Es una figura mercantil, la cual tiene por finalidad distinguir e individualizar al comerciante. En otras palabras es el nombre utilizado por el comerciante para el ejercicio de su actividad profesional; bajo ese nombre se manifiesta como sujeto de deberes y derechos en el mundo mercantil, su función natural como ya se dijo es individualizar al comerciante.

4.1. REQUISITOS DE LA FIRMA UNIPERSONAL:

- Debe Inscribirse en el Registro Mercantil.

- El nombre del comerciante debe corresponder a su nombre civil, es decir del apellido el cual puede estar precedido del nombre o no.

- Se puede agregar al nombre comercial cualquier palabra o connotación que considere útil para la individualización de su firma o negocio.

- Junto con el nombre, no podrá hacerse uso de ninguna frase o palabra que pueda entenderse como la existencia de una sociedad.

- Debe distinguirse de las firmas unipersonales ya existentes. En tal sentido si ya existe otro comerciante con el mismo nombre, el comerciante que quiera registrar después deberá agregarle a su nombre alguna enunciación para distinguirlo.

- La firma unipersonal puede transmitirse por vía sucesoral, pero en este caso el adquirente debe indicar en el nombre que él es el sucesor. 

- La firma unipersonal también puede ser vendida, pero con todo el establecimiento mercantil, en consecuencia, la cesión de la sola firma está prohibida.

CAPITULO II

LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS

1.- FORMAS DE CONSTITUCIÓN DE LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS:

Tradicionalmente en Venezuela, se conocen dos formas para constituir una sociedad anónima.

a) La Constitución Sucesiva o continuada o de suscripción pública: Es aquella que se realiza por suscripción previa invitación dirigida al público por los promotores y en el cual el pago de las aportaciones en forma consecutiva. Para que nazca una sociedad anónima por medio de está forma es necesaria la iniciativa de dos o más personas llamadas promotores, quienes realizan todas las gestiones para la constitución de la compañía y además son los responsables de los gastos y riesgos de genere esta actividad, recibiendo al final una comisión por la labor realizada.

Los promotores generalmente no se quedan formando parte de la sociedad esa circunstancia lo distingue de un socio fundador. Esta forma de constitución es recomendada para la formación de grandes compañías, las cuales requieren de una considerable inversión para su creación. 

b) La constitución simultanea: Es en la cual los socios establecen sus obligaciones y derechos y realizan sus aportes totales o parcialmente, en un sólo acto. (No existen promotores, sino socios fundadores.)

2.- CARACTERÍSTICAS DE LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS:

- Son personas jurídicas distintas de los socios, con obligaciones y derechos propios. En consecuencia los acreedores personales de un socio no pueden actuar en contra de la sociedad anónima a la cual pertenece.

- Los bienes aportados por los socios se hacen propiedad de la compañía, salvo pacto en contrario. 

- Una compañía anónima puede ser formada por cónyuges. Contrario a lo establecido en el código civil en su artículo 1481 referente a la prohibición de venta entre cónyuges, en materia mercantil si está permitido la formación de sociedades entre marido y mujer e inclusive con aportes de la propia comunidad conyugal. 

3.- REQUISITOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA COMPAÑÍA ANÓNIMA:

- La compañía anónima se forma mediante escritura pública o privada otorgada por todos las suscriptores. El nombre de la compañía puede referirse a cualquier tipo de denominación inclusive ficticio, pero debe contener necesariamente las palabras Compañía o Sociedad Anónima. Dicho documento se denomina Acta Constitutiva, y como se mencionó contiene la voluntad de los firmantes en asociarse.

Asimismo además del acta constitutiva, también es necesaria la creación de los estatutos de la compañía, los cuales vienen a contener la regulación detallada del funcionamiento de la sociedad como tal. Las bases o parámetros que servirán de regla durante su giro social. Sin embargo en la práctica venezolana, se ha acostumbrado a unir ambos documentos en uno sólo denominado Documento Constitutivo Estatutario.

En consecuencia, se define el Documento Constitutivo Estatutario como aquél que contiene la exteriorización de la voluntad contractual de los socios y que al registrarse y publicarse crea o da nacimiento a la personalidad jurídica de una sociedad, y el cual además contiene las bases o parámetros que servirán de regla durante su giro social. 

- En el Documento Constitutivo Estatutario, deberá contener lo siguiente:

a) La identificación completa de cada uno de los socios,

b) El domicilio de la compañía, de lo contrario se entenderá como tal, el domicilio del establecimiento principal. (Para el año 2005, se comenzó a utilizar una nueva modalidad en la cual se debe indicar no sólo el domicilio, sino también la dirección fiscal

c) La Especie de los negocios a los cuales se dedica. El objeto debe ser lícito, no debe ser contrario al orden público, no a las buenas costumbres. Además debe ser un objeto posible y determinable.  Igualmente es necesario el establecimiento de esta cláusula por cuanto delimita el campo de la actividad económica de la sociedad.

d) El importe del capital suscrito y del capital enterado. (Lo cual se estudiará más adelante).

f) El valor de los créditos y demás bienes aportados (el valor de las acciones sociales).

g) Las reglas para la formación del balance, y como deberán calcularse y repartirse los beneficios.

h) El numero de individuos que compondrán la junta directiva y cuales son sus funciones y facultades. 

i) El número de comisarios.

j) Las facultades de la asamblea general de socios, y las condiciones para la validez de su constitución y deliberación.

k) Determinar el tiempo de duración de la compañía y el momento en el cual iniciará su ejercicio económico. En cuanto el tiempo de duración, el Decreto con fuerza de Ley del registro y Notariado le otorga facultad al Registrador Mercantil para negar la inserción de un acta constitutiva cuando considere que el tiempo de duración es corto o demasiado prolongado. 

- La mencionada acta constitutiva, junto con todos los recaudos necesarios, deberá ser presentada por ante el registro mercantil competente, para realizar su respectivo registro.

- Luego de realizada la inserción en el registro, documento constitutivo estatutario deberá ser publicado en cualquier periódico de la localidad.

- En cada registro mercantil se formará un expediente de la sociedad donde se anexarán copias certificadas de todos los documentos referentes a la mencionada compañía los cuales se presenten para su registro.

4.- EL CAPITAL SOCIAL:

En Venezuela no se establece un límite mínimo de capital social, (con excepción de algunas sociedades con características especiales como los seguros y las entidades bancarias. Sin embargo en el Decreto con fuerza de ley del Registro y el Notariado, en su artículo 54, se le otorga potestad al Registrador mercantil para rechazar la inscripción de una Sociedad mercantil, cuando considere que el capital es insuficiente para cumplir con el objeto social propuesto.

Para la constitución de una sociedad anónima, es necesario que esté suscrito la totalidad del capital social y pagado o depositado (enterado en caja), una quinta parte del mismo. El capital suscrito es aquel que los socios han prometido cubrir con sus aportes y el capital pagado son los aportes efectivamente realizados.

El capital social se puede clasificar en capital nominal, el cual hace referencia al capital establecido en el documento constitutivo o (actas de asambleas cuando se realizan aumentos); en capital contable, que es aquel que se encuentra reflejado en los balances y la contabilidad de la compañía y el capital real que viene determinado por el valor real de los bienes pertenecientes a la sociedad.

4.2. FUNCIONES DEL CAPITAL SOCIAL:

- Indica el monto de los aportes realizados por los socios

- Debido a su división en acciones, determina la posición de cada socio dentro de la sociedad.

- Le permite a los terceros tener una noción de la capacidad de la sociedad para afrontar sus obligaciones.

- Junto con los resultados del ejercicio económico permite conocer si la sociedad ha tenido utilidades o ha sufrido perdidas.

4.3. AUMENTO, DISMINUCIÓN Y REINTEGRO DEL CAPITAL SOCIAL:

Dentro de la actividad mercantil de una sociedad anónima, pueden presentarse ciertas ocasiones en que sea necesario el aumento del capital, bien sea porque el existente no es suficiente para seguir cumpliendo con el objeto de la compañía, o simplemente porque los socios desean otorgarle mayor estabilidad y credibilidad a la misma.  

El aumento puede realizarse a través de nuevos aportes de los socios, por la capitalización de las ganancias obtenidas durante el último ejercicio económico o por la capitalización de las reservas; en este último caso es necesario aclarar que  las reservas a las que se hace referencia es a  la parte de las utilidades que no fueron repartidas en años anteriores y que los accionistas decidieron guardar como su nombre lo indica en reserva. Por otro lado, las reservas legales son un mandato del Código de comercio en el cual se le ordena a las sociedades anónimas separar de los beneficios líquidos, el 5%, para formar un fondo de reserva hasta alcanzar el 10% del total del capital social, y el cual no puede ser convertido ni en obligaciones ni en acciones. (artículo 262 código de comercio)

El aumento del capital social se representará mediante la emisión de nuevas acciones o por el aumento nominal de las acciones ya existentes.

Finalmente es necesario cumplir ciertos requisitos para la realización del aumento del capital:

- Se debe convocar a una asamblea de accionistas según las normas establecidas en los estatutos o en su defecto en ley, y para su deliberación deben existir el quórum según los mencionados estatutos o en su ausencia según lo señalado en la norma legal.

- El acta de asamblea deberá ser inscrita en el registro mercantil en el cual se encuentre el expediente de la compañía anónima.

- Siendo el aumento de capital una modificación del documento constitutivo  de la compañía; el acta de asamblea que lo establezca, deberá ser publicada en un diario de la localidad para la adquisición de todos los efectos legales frente a terceros ( Art. 221c.com).

Ahora bien, la reducción del capital social ocurre cuando ha habido una disminución del patrimonio de la sociedad en un tercio, en estos caso, los administradores están en la obligación de convocar una asamblea de accionistas, para que estos tomen la decisión de reponerlo (realizar nuevos aportes hasta completar el capital original) o realizar una disminución del mismo o poner a la sociedad en liquidación.

Las reducciones de capital deben cumplir con los mismos requisitos del aumento del capital; sin embargo todo aquél que considere tener interés puede hacer oposición  a la reducción del capital y en estos casos los acreedores de la compañía anónima pueden hacer oposición

5.  ACCIONES DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA: 

Las acciones son títulos valores representativos de una fracción del capital social y le otorga a su propietario en esa proporción deberes y derechos con respecto a la sociedad anónima determinada. 

En un principio, las acciones deben tener igual valor (en nuestra legislación no existe un límite máximo o un límite mínimo para ello) y otorgar a sus socios iguales derechos, a excepción de que los estatutos de la compañía disponga de lo contrario, así lo establece el artículo 292 del Código de Comercio. 

Con base a lo antes mencionado, es opinión generalizada de los especialistas que este último aparte del mencionado artículo, permite inferir la posibilidad que posee la sociedad anónima de establecer ciertas categorías de acciones de diferente valor; de esta forma se pueden encontrar las acciones comunes, que son aquellas que otorgan derechos ordinarios de accionistas, sin privilegios ni restricciones,  y las acciones privilegiadas, como su nombre indica confiere a su propietario algún privilegio, el cual puede ser económico o administrativo.

Igualmente,  el Código de Comercio en su artículo 292, señala otra forma de clasificación de las acciones; en nominativas y al portador, en este sentido es importante señalar que en Venezuela se ha modificado esta disposición legal según lo establecido en la decisión 24 de la comisión del acuerdo de Cartagena. (Pacto Andino) en la cual se impone la obligatoriedad de crear únicamente acciones nominativas.

El artículo 45 de esta decisión establece lo siguiente: 

“El capital de las sociedades por acciones, deberá estar representado en acciones nominativas. Las acciones al portador actualmente existente  deberán transformarse en acciones nominativas...” 

Por otro lado, existe la posibilidad que varias personas sean propietarias de una misma acción o cantidad de acciones en este caso la sociedad no está en la obligación de reconocer sino a una sola que los propietarios deben designar como representante.

5.1. PRUEBA DE LA PROPIEDAD DE UNA ACCIÓN:

Los socios de una compañía pueden crear títulos en papel para materializar las acciones, estos títulos según el artículo 293 del código de comercio deberán contener: 

-  El nombre de la compañía, su domicilio, el lugar en que se encuentren registrados los estatutos, con expresión de la fecha y número del registro.

-  El monto del capital social, el precio de la acción, y si hay varias clases de éstas, las preferencias que respectivamente tengan, y el monto de las diversas clases.

-  La fecha en que conforme a los estatutos haya de verificarse la asamblea anual ordinaria.

-  La duración de la compañía.

Empero, el artículo 296 del mismo cuerpo normativo explícitamente señala, que la propiedad de las acciones se demuestra con la inscripción el libro de accionista, al igual que las cesiones o cualquier tipo de enajenación que de ellas se hagan en los mismos libros, los cuales deberán estar firmados por el cedente y por el cesionario. De esta manera, se evidencia que la emisión del título no es esencial, ni es un requisito para hacer valer los derechos de los accionistas.

Por último y en caso del fallecimiento de un accionista, sus sucesores podrán reclamar la propiedad de las acciones con la presentación del acta de defunción del socio fallecido, y si así lo exige la compañía la declaración de únicos y universales herederos, realizada por ante la autoridad competente. 

5.2. VALOR DE LA ACCIÓN: 

En principio, las acciones tienen un valor nominal, el cual es el resultado de dividir el capital social por el número de acciones en que se haya decidido repartir ese capital. 

Se encuentra también el valor contable o valor del libro, se refiere a la cantidad que le correspondería al accionista en caso de liquidación de una compañía según el último balance aprobado. Es el valor real de la acción, siempre y cuando, los activos registrados correspondan la realidad actual de la sociedad.

También existe el denominado valor del mercado, el cual es el establecido en las últimas operaciones de la bolsa cuando las acciones se cotizan en esa institución.

5.3.- DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS:

 Los accionistas de una sociedad anónima tienen derecho a:

- Participar en las utilidades y beneficios líquidos de la compañía en proporción a las acciones que posea.

- Participar en el reparto del patrimonio resultante en caso de la liquidación de la sociedad anónima.

- Participar en la suscripción de nuevas acciones.

- El accionista tiene derecho a ser convocado a las asambleas, a intervenir en ellas y votar en la toma de decisiones, así como también a impugnar las asambleas siguiendo los parámetros establecidos en la ley.

- Tiene el derecho a revisar cualquiera de los libros de la compañía, contables o legales.

- Está en la potestad de solicitar copia de los balances contables y resultados del ejercicio económico.

- Tiene derecho a solicitar la suspensión de la asamblea si no se considera lo bastante informado sobre las materias sometidas a deliberación. Para ello es necesario el acuerdo de por lo menos la tercera parte de los presentes.   

- Tiene derecho a ser representados.

5.4. DERECHO DE SEPARACIÓN DE LOS ACCIONISTAS: 

Existen circunstancias únicas y taxativamente señaladas en el código de comercio por las cuales el socio disidente puede solicitar la separación de la sociedad y obtener el reembolso de sus acciones según el activo social aprobado en el último balance. Estos casos son:

· Cuando el capital social ha disminuido y la asamblea de accionista  ha decidido reintegrarlo.

· Cuando se ha decidido hacer un cambio del objeto de la sociedad.

· Cuando se haya decidido realizar un aumento del capital social, siempre y cuando se refiera a un aumento en el valor nominal de las acciones existentes, ya que expresamente el cuerpo normativo antes señalado, indica que en los casos de emisión de nuevas acciones, el socio no puede oponer esta circunstancia para solicitar la separación. (art.282. C.Com.)

5.5. EMBARGO DE ACCIONES:  

Como ya se mencionó en su oportunidad, el acreedor de un accionista no puede atacar el patrimonio de la compañía, por cuanto ambos patrimonio (socio y sociedad) son diferentes. Sin embargo puede intentar acciones legales en contra de la  cuota de participación del socio en las utilidades de la compañía.

De esta forma, puede solicitar medidas preventivas (embargo) sobre las acciones de la propiedad del socio, e inclusive el acreedor puede rematarlas cuando al final de un proceso judicial, la decisión del tribunal sea a favor del acreedor.

6.-ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:

6.1. DEFINICIÓN:

Es el órgano soberano de la sociedad, el cual reúne a los socios de una compañía previa convocatoria legalmente realizada, para deliberar sobre los asuntos de interés de la compañía y las decisiones tomadas siguiendo los parámetros acordados en ella, obligan a todos los miembros asistentes o no.

6.2.  CLASES DE ASAMBLEAS:

6.2.1 ASAMBLEA ORDINARIA:
Es aquella realizada anualmente y fundamentalmente tiene como finalidad efectuar una revisión de la situación económica y administrativa de la sociedad (Art. 275 C. Com):

Las funciones de las asambleas ordinarias son las siguientes:

a) Discutir y aprobar o modificar el balance, con vista del informe de los comisarios.

b) Nombrar los administradores, llegado el caso.

c) Nombrar los comisarios.

d) Fijar la retribución que haya de darse a los administradores y comisarios, si no se haya establecida en los estatutos.

e) Conocer de cualquier otro asunto que le sea especialmente sometido.

f) Estudia las cuentas presentadas por los administradores sobre el trabajo realizado durante el desempeño de sus funciones.  Aprueba o no la labor de los administradores.

Tanto la asamblea ordinaria, como la extraordinaria, pueden modificar los estatutos sociales.

6.2.2 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA:
Es aquella que se reúne con la finalidad de considerar alguna situación de emergencia referente a la administración de la sociedad.  Se convoca cada vez que le interese a la compañía anónima.

6.3.  CONVOCATORIA:
La forma de efectuar la convocatoria para una asamblea general de accionistas es de suma importancia, por cuanto de su realización, en la forma legalmente establecida depende la validez de la constitución de la asamblea y por ende, la validez de las decisiones en ella tomadas.

En un principio la convocatoria la realizan los administradores cuando ellos lo juzguen necesario; igualmente lo deben efectuar cuando un número de accionistas (1/5 del capital social) lo considere necesario y haga la respectiva solicitud.  También la convocatoria puede ser llevada a cabo por los comisarios, cuando juzguen como fundado el reclamo realizado por un grupo de accionistas en contra de los administradores. 

6.4.  REQUISITOS PARA SU VALIDEZ:

- Si los estatutos de la compañía no disponen otra cosa, la convocatoria deberá realizarse en un “periódico de circulación” con cinco días de anticipación por los menos al fijado para su reunión (art. 277 c.com).

- La convocatoria debe contener: el objeto de la reunión (so pena de nulidad de los puntos no señalados), el lugar, el día y la hora de la reunión.

- Los estatutos pueden establecer además un tipo de convocatoria personal, fax, telegramas, E-Mail, pero estas circunstancias no excusan la publicación por un diario de circulación de la localidad.

- Igualmente los socios tienen derecho a ser convocados mediante carta certificada, haciendo elección del domicilio.

- Finalmente cuando se presenten los casos de asamblea universal, es decir que todos los socios estén presentes, la convocatoria mediante publicación puede ser obviada.

6.5.  QUÓRUM NECESARIO PARA LA VALIDEZ DE UNA ASAMBLEA:

Ahora bien, dependiendo de las situaciones que se presenten y de su importancia, la normativa legal establece un porcentaje de asistencia de socios necesario para la validez de una asamblea, todo ello claro está, si los estatutos de la compañía no establecen una mayoría o  porcentaje diferente:

En principio para una instalación válida se necesita la presencia de los socios representantes de más de la mitad del capital social.  

En efecto, el Art. 280 del C. Comercio establece un quórum mayor (3/4 partes del Capital Social) para la constitución válida de una asamblea cuando se trate de los siguientes aspectos:

a) Disolución anticipada de la sociedad.

b) Prórroga de su duración.

c) Fusión con otra sociedad.

d) Venta del activo social.

e) Reintegro o aumento del capital social.

f) Reducción del capital social.

g) Cambio del objeto de la sociedad.

h) Reforma de los estatutos en las materias expresadas en los números anteriores

i) Y  cualquier otro caso especialmente designado por la Ley.

6.6. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA:

Este es otro libro social obligatorio para el funcionamiento de la Compañía Anónima. Se define como; aquel en el cual se transcriben las decisiones tomadas en la asamblea de accionistas y debe contener principalmente:

· La fecha y hora de realización,

· La enumeración de los puntos deliberados y discutidos,

· Las decisiones tomadas

· Y la identificación de los socios asistentes;

Una vez concluida la transcripción del acta en el libro, este debe estar firmado por los accionistas presentes.  Es importante señalar que para la validez probatoria de las asambleas realizadas, el libro debe cumplir con los requisitos señalados para los libros contables, es decir; deberán ser llevado previamente al Registro Mercantil, para que lo certifique, o lo que es igual, para que estampe una nota en la primera página la cual  contendrá el nombre de la entidad mercantil, la cantidad de folios, la fecha, y el uso que se le dará, además de realizar la sellatura de todos los folios del libro.
6.7. REVOCATORIA DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA:

La aplicación de las reglas de impugnación de las deliberaciones de la asamblea nos ha llevado a verificar que los acuerdos sociales son revocables, aún más, que en ciertos supuestos es obligatoria su revocación.

La doctrina (opiniones reiteradas de especialistas en la materia) ha planteado si a la revocación voluntaria de los acuerdos sociales es aplicable el mismo régimen que se utiliza para la revocación de los actos jurídicos en el derecho privado o si no será necesario valorar la deliberación con criterios distintos, que de ningún modo podrían ser unitarios.

La revocatoria es concebida doctrinalmente como un modo de extinción de un acto, cuyo fundamento se encuentra en la autonomía de la voluntad del sujeto, y la cuál se ejerce de modo potestativo.  En cuanto concierne a los actos corporativos, los actos revocados influencian el acto de revocación de un modo muy particular.

La anulación de los actos sociales a la cual se refiere el artículo 290 del Código de Comercio es una anulación de actos dañosos para la sociedad o de actos irregulares; la revocación no presupone ni una cosa ni otra, es simplemente el ejercicio de una potestad que se inscribe en el principio de la mayoría (artículo 289 ejusdem).  En general, quien hace uso de una revocatoria legítima no incurre en responsabilidad alguna. La revocación no puede producirse cuando afecta derechos adquiridos por terceros de buena fe. 

7.- ADMINISTRADORES:

Constituyen el órgano permanente al cual está confiada la gestión y la representación social.  Su misión es hacer cumplir de forma lucrativa el objeto social de la compañía anónima.

El artículo 242  del código de comercio establece:

“La compañía anónima es administrada por uno o más administradores temporales, revocables, socios o no socios.”

De lo antes mencionado, se desprende que la administración de una compañía puede estar representada por un cuerpo colegiado denominado Junta Directiva o Administrativa.  En este sentido le corresponde a la Asamblea Constitutiva señalar todos los aspectos del funcionamiento de la junta como por ejemplo, quórum necesario para su reunión, mayoría para votación, responsabilidades específicas para cada administrador entre otras.

7.1. NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN:

Los administradores son seleccionados por los accionistas en la asamblea, así como también en las asambleas se señala el tiempo de duración en el cargo (Art. 267 C.Com.) y sus funciones, además de las legales.  Es importante señalar que, para la validez de cada nuevo nombramiento, este deberá ser registrado y publicado, por cuanto constituye una modificación del acta constitutiva.

Ahora bien, el cargo de administrador puede cesar por los siguientes motivos:

a) Pro vencimiento del plazo para el cual se hizo el nombramiento.

b) Por incapacidad o incompatibilidad sobrevenida.

c) Por renuncia.

d) Por revocación por la asamblea de accionista.

e) Por decisión judicial, en caso de quiebra.

7.2. PROHIBICIONES:

Puesto que son sólo administradores no pueden realizar actos en los cuales se sobrepase la simple administración, a no ser que los accionistas le confieran especialmente esas facultades.  Aparte de la prohibición genérica de realizar actos que excedan sus facultades o que no se ajusten al objeto social, el Código de Comercio formula algunas prohibiciones expresas dirigidas a los administradores:

a) Adquirir acciones de la sociedad por cuenta de ella, salvo el caso de que la adquisición se haga con aprobación de la asamblea 

b) Intervenir en las deliberaciones sobre la materia y hacer el asunto del conocimiento de los demás administradores, cuando en una operación determinada tengan un interés contrario al de la sociedad, en nombre propio o de otra persona (Art. 269 C. com).

c) Representar como mandatarios en la asamblea a otros accionistas (Art. 285 C. Com.), a menos que los estatutos los hayan autorizado (Art. 213, número 10C. Com.).

d) Votar en la aprobación del balance y en las deliberaciones sobre su responsabilidad (Art. 286 C. Com.)

e) Emprender nuevas operaciones, cuando la sociedad haya terminado o esté disuelta (Art. 342C. Com.).

7.3. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES:

Las obligaciones y responsabilidades de los administradores pueden clasificarse de la siguiente mantera:

a) OBLIGACIONES REFERENTES A LOS LIBROS DE COMERCIO:

- Llevar los libros de los comerciantes (la Compañía es comerciante y debe tener: Diario, Inventario y Mayor, y en especial los libros específicos de las sociedades (Libro de Accionistas, Libro de Actas de la Asamblea, Libro de Actas de la Junta Administradora).

-  Permitir a los accionistas la inspección de los libros de accionistas y los de Actas de Asamblea de Accionistas (Art. 261 C. Com.).

- Tener los libros y todo documento a la disposición de los comisarios para las labores de inspección y vigilancia (Art. 309 C. Com).

- Formar cada seis meses un estado sumario de la situación activa y pasiva de la compañía y ponerla a disposición de los comisarios (Art. 265 C. Com).

b) OBLIGACIONES REFERENTES A LAS ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS:
- Preparar el balance general y el informe de los comisarios con quince días de anticipación a la reunión de la Asamblea General y ponerlos a la disposición de los accionistas.

- Presentar al comisario el balance y los documentos justificativos del mismo, al menos un mes antes de la reunión de la Asamblea.

-  Convocar las asambleas y velar por su buen funcionamiento.

-  Rendir cuenta detallada de la Asamblea ordinaria anual de su gestión de la situación de los negocios de la Compañía.

-  Convocar las Asambleas Extraordinarias cuando interese a la Compañía, con cinco días de anticipación por la prensa, o dentro del término de un mes, si lo pide un grupo de accionistas que representen al menos una quinta parte del capital social, a no ser que los estatutos establezcan algo diferente.

c) OBLIGACIONES REFERENTES AL REGISTRO MERCANTIL:

-  Participar al Registro Mercantil, los acuerdos que se refieran a modificaciones sociales referentes a los asientos que deben registrarse y publicarse: aumento de capital, disminución del mismo, continuación de la compañía después de expirado el término, entre otros.

-  Presentar Dentro de los diez días de aprobado, el balance y el informe de los comisarios para que se agregue al expediente.

d) OBLIGACIONES REFERENTES A LAS RESPONSABILIDADES EN QUE INCURREN:

-  Los administradores responden solidariamente ante los accionistas y ante los terceros de los siguientes hechos:

· De la existencia real de los dividendos que se hayan pagado.

· De la ejecución de las decisiones de la asamblea.

· De que la sociedad no haga otras operaciones de las establecidas expresamente en los estatutos sociales.

· Del cumplimiento de las obligaciones generales impuestas por la Ley y por los estatutos (Art. 266 C. Com.).

-  Se liberan de toda responsabilidad los administradores que hagan constar su oposición a las medidas por las cuales hayan incurrido en responsabilidad los otros administradores y hayan participado a los Comisarios su oposición (Art. 268 C. Com.).

7.4. ACCIONES EN CONTRA DE LOS ADMINISTRADORES:

Los accionistas tienen en contra de los administradores las acciones propias del derecho común y del derecho mercantil, quienes la ejercen por medio de los comisarios o de personas que nombre especialmente al efecto. Además de la siguiente:

Art 291 del Código de Comercio:

“Cuando se abriguen fundadas sospechas de graves irregularidades en el cumplimiento de sus deberes por parte de los administradores..., un número de socios que represente la quinta parte del capital social, podrá denunciar los hechos al Tribunal de Comercio, acreditando debidamente el carácter con que proceden.”

Igualmente, los socios tendrán acciones legales en contra de los administradores cuando no realicen su labor de registro y publicación. (Art. 218 c.com).  

8.- COMISARIO:

Son los fiscales de los administradores de la sociedad, fiscalización que ejercen en nombre de los socios. El comisario es un régimen de control interno establecido por la Ley.

8.1. DERECHOS Y DEBERES:
- Tienen el derecho ilimitado de inspección y vigilancia sobre todas las actuaciones de la compañía.

- Tienen la potestad de revisar los libros, correspondencia y cualquier otro documento de la compañía.

- Tienen el deber de revisar los balances y emitir su informe.  Dicho informe tiene tanta importancia que de no presentarse sería nula la aprobación del balance general y las cuentas.

- Tienen el deber de asistir a las asambleas y ejercer, en calidad de mandatario de las mismas, la acción contra los administradores por hechos de que sean responsables.

- Deben informar a la Asamblea de las denuncias presentadas contra los administradores.  Y en los casos en que los denunciantes constituyan la décima parte del capital social, informar también sobre los hechos denunciados.

- Convocar la Asamblea cuando crean fundado y urgente el reclamo de los accionistas, si estos representan la Décima parte del capital.

- Igualmente los comisarios son responsables solidariamente de la sinceridad de sus aseveraciones y deben guardar secreto de los hechos y documentos que, por razón de su cargo, tuvieren conocimiento.  Están ligados solidariamente con los administradores por hechos u omisiones de estos cuando el daño no se hubiere causado de haber realizado su labor de inspección.

Sin embargo, en la actualidad (debido a la proliferación de compañías de pocos socios) es una figura que cumple una función meramente formal, como requisito para la existencia de la sociedad.

8.2. NOMBRAMIENTO:

Se puede nombrar a un principal y varios. Es realizado por la Asamblea Ordinaria.  Los primeros comisarios son nombrados en el Acta Constitutiva. En caso que no exista nombramiento de comisario, del cualquier interesado puede dirigirse al Tribunal Mercantil y solicitar el nombramiento. 

Según la Ley del Ejercicio Profesional del Licenciado en Administración Pública, señala que el cargo de comisario puede obtenerlo un Licenciado en Administración, Profesional de la Economía o un Contador Público.

El período de sus funciones se establece en el acta constitutiva.  La Ley no señala el tiempo en el cargo, por lo cual le corresponde a la asamblea designarlo. Ahora bien, en cuanto a su remoción gran parte de la doctrina venezolana señala que sólo la asamblea ordinaria puede revocarlo.  No puede convocarse a una asamblea extraordinaria para revocarlo sin motivo, por cuanto contradice el principio de control que va arraigado a su figura.

8.3. ACCIÓN CONTRA LOS COMISARIOS:

Todo accionista tiene el derecho de denunciar a los comisarios por el incumplimiento de su labor de vigilancia y fiscalización. La denuncia será interpuesta, por un número de socios que represente la quinta parte del capital social por ante el Tribunal Mercantil Competente, acreditando debidamente el carácter con que proceden. (art. 291 C.Com). 

9. EL EJERCICIO ECONÓMICO DE LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS:

El balance general, el cual se realiza al final del cierre del ejercicio económico de la compañía, debe indicar claramente el capital social realmente existente y las entregas efectuadas y demoradas. 

En el balance se demostrará con evidencia y exactitud los beneficios realmente obtenidos y las pérdidas experimentadas, fijando las partidas del acervo social por el valor que realmente tengan o se les presuma. 

El artículo 304 del código de comercio señala que las partidas del acervo social deben fijarse por el valor que realmente tengan, no admite la constitución de reservas ocultas, esto es de suma importancia para la protección del tercero quien ve reflejado en el balance de una compañía su estabilidad y liquides, y para la protección de los accionistas en el sentido que conocen con exactitud el valor de sus acciones.

En base al balance aprobado se resolverá acerca de la distribución de los dividendos.  No obstante, dado que el Código venezolano no dice expresamente que sólo la asamblea podrá resolver acerca de la distribución de dividendos, se ha desarrollado la práctica que los estatutos autorizan, frecuentemente, a los administradores a distribuir dividendos provisionales a cuenta de las ganancias anuales de la sociedad.

De todos modos, no pueden pagarse dividendos sino por utilidades líquidas y recaudadas y los accionistas no están obligados a restituir los dividendos que hayan percibido en virtud de los balances sociales hechos de buena fe.

10.-    FUSIÓN, TRANSFORMACIÓN Y PRÓRROGA DE LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS:

10.1. FUSIÓN:

La fusión puede ser de dos formas, fusión en una nueva sociedad, o la fusión por incorporación, en tal sentido y cualquiera que sea la fusión realizada, ambas se basan en dos principios fundamentales: Las sociedades incorporadas se extinguen y la sociedad incorporante o resultante de la fusión, obtienen la sucesión de los bienes de las sociedades incorporadas.

La fusión exige el acuerdo de las sociedades que vayan a intervenir en el proceso, y la decisión depende de las asambleas de accionistas y no del órgano administrativo. Dicho acuerdo esta sometido a la inscripción en el registro mercantil  y a su respectiva publicación. 

En la práctica actual, se elabora un documento idéntico en el cual se incorporan todas las condiciones de la fusión, para posteriormente ser  aprobado por la asamblea de accionista de cada sociedad interviniente, y luego ser registrado y publicado.

Una vez publicado el acuerdo de fusión, deberá esperarse un lapso de tres meses, para dar oportunidad a los acreedores a oponerse a la fusión, a no ser que conste el pago de todas las deudas sociales o el consentimiento de los acreedores.

Los efectos de la fusión entre los socios es como una especie de intercambio de participaciones sociales; es decir obtiene una participación en la nueva sociedad o en la absorbente a cambio de las que poseían en la anterior sociedad; otro efecto importante es que la nueva sociedad adquiere el patrimonio de las sociedades fusionadas. 
10.2. PRÓRROGA DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES:

La prórroga de la duración del contrato de sociedad, es una noción admitida en base al principio de libertad de las partes para modificar el contrato social.

La prórroga puede acordarse antes del vencimiento del término de duración del contrato de sociedad, o después de la expiración del término de la compañía, lo cual es conocido como reactivación; o puede ser una continuación de hecho convalidada posteriormente.

10.3. TRANSFORMACIÓN:

En un sentido amplio se denomina transformación, a las alteraciones o cambios que sufren la sociedad en su naturaleza, en su objeto, en su nacionalidad, en su organización interna y en su forma externa, pero en un sentido estricto, se conoce como transformación  al cambio del tipo social adoptado por una sociedad. 

Las responsabilidades de los socios se modifican con la transformación, pero esto no puede perjudicar a los terceros acreedores. En tal sentido los acreedores existentes antes de la transformación, continuarán con sus relaciones con la sociedad transformada.

11.- DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS:

11.1. DISOLUCIÓN:

La disolución de una sociedad, es el momento inicial de todo proceso de desintegración de la misma, y el comienzo de la muerte jurídica de la institución.  

Las causas de disolución según la normativa legal son las siguientes:

- Expiración del término establecido para su duración.

- Por la falta o cesación del objeto de la sociedad, o por la imposibilidad de conseguirlo.

- Por el cumplimiento del objeto

- Por la quiebra de la sociedad.

- Por la pérdida entera del capital o por la perdida parcial, según lo establecido en la ley.

- Por incorporación a otra sociedad (fusión).

- Por decisión de los socios, en este caso, la disolución antes de tiempo, no surtirá efecto, sino al mes de su publicación.

11.2. LA LIQUIDACIÓN: 

Una vez disuelta la sociedad se abrirá un periodo de liquidación, el cual consiste en el conjunto de operaciones en las cuales se cobran los créditos de la sociedad  se extinguen las obligaciones contraídas, se realizan las operaciones pendientes y se divide el haber sobrante entre los socios.

La liquidación la realizan personas específicas nombradas para ello, llamadas liquidadores, dicho nombramiento y sus funciones deberán ser señaladas en el documento constitutivo de la sociedad, además de las establecidas en la ley, tales como:

- Formar un inventario, de las existencias, créditos y deudas de la compañía.

- Recibir los libros, correspondencias y papeles de la sociedad.

- Liquidar las cuentas de la sociedad para con los terceros.

- Cobrar los créditos y otorgar los correspondientes finiquitos.

- Vender la mercancía y bienes de la sociedad.

- Rendir cuantas de sus gestiones al final de la liquidación.

Ahora bien, mientras no se nombren nuevos liquidadores, los administradores seguirán en sus funciones, pero su labor será estrictamente limitada, en tal sentido no podrán realizar ninguna nueva operación en nombre de la sociedad.

11.3. EXTINCIÓN DE LA SOCIEDAD MERCANTIL:

Una vez realizada la división del activo social remanente entre los socios (para lo cual la ley mercantil no establece ningún tipo de procedimiento), presentada por lo liquidadores la cuenta final de su administración, y aprobada por los socios, los liquidadores tienen la responsabilidad y el deber de inscribir en el registro mercantil competente la liquidación realizada y posteriormente realizar su publicación. Una vez realizados estos últimos pasos, entonces  quedará extinguida la sociedad en cuestión.

CAPITULO III

OTRAS FORMAS DE SOCIEDADES ANÓNIMAS

1.- SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL AUTORIZADO:

Según la ley de mercado de capitales, se entiende como sociedades anónimas de capital autorizado, a aquellas que poseen un capital suscrito, el cual puede ser aumentado hasta cierto limite establecido, y en tal caso la asamblea de accionista autoriza a los administradores a realizar dicho aumento hasta el limite fijado mediante la emisión de nuevas acciones en la oportunidad y cuantía que ellos decidan, sin necesidad de una nueva asamblea.

El acuerdo que autorice a los administradores para aumenta el capital social, deberá ser inscrito en el Registro Nacional de Valores y estará sujeto a las normas del código de comercio, como el registro y la  publicación. 

Este tipo de sociedades deben incluir en su denominación social la mención de sociedad anónima de capital autorizado o sus siglas S.A.C.A. y en todos los anuncios y publicaciones deberán señalar el capital suscrito y pagado y el capital autorizado.

2.- SOCIEDADES IRREGULARES:

Son aquellas que no han cumplido con todas las formalidades establecidas en la ley; en tal sentido no se tiene como legalmente constituida y los socios y administradores, quedarán personal y solidariamente responsable por sus operaciones.

Es importante no confundir sociedades irregulares con sociedades de hechos; por cuanto, las primeras han cumplido con los requisitos de constitución aunque en forma incompleta y las segundas, funcionan de facto es decir sin el cumplimento de ninguna formalidad en total.

3.- SOCIEDADES EXTRANJERAS:

Son aquellas que se encuentran legalmente constituidas en un país extranjero y bajo las normas que se rigen en el mismo. También se considerará a sus sucursales domiciliadas en Venezuela, pero su nacionalidad será la del país la cual pertenecen.

Sin embargo, si una sociedad en constituida en el exterior, pero el asiento principal de sus negocios y explotación se encuentra en Venezuela, entonces serán tomadas como sociedades nacionales.

En todos los casos, las sociedades extranjeras domiciliadas en Venezuela, deberán cumplir con las formalidades de registro y publicación establecidos en el código de comercio venezolano.

Igualmente, las sociedades extranjeras deben tener un representante legal en Venezuela, con poderes amplio y suficientes de administración y disposición, para actuar en nombre de la compañía por ante cualquier autoridad nacional competente.

4.- CONTRATOS PARA LA CONCENTRACIÓN DE SOCIEDADES

4.1. JOINT VENTURE

Es una reunión de fuerzas entre dos o más empresarios, con la finalidad de realizar una operación específica (industrial, comercial, inversión, producción o comercialización). 

La palabra Joint, significa unión,  mientras que venture, procede de adventure, es decir de aventura. Lo cual implica que en este tipo de contrato existen riesgos por delante, pero también la posibilidad de un resultado positivo, una utilidad y beneficios para las sociedades intervinientes.

 Entre las características básicas del Joint Venture encontramos:

· El carácter ad-hoc (especial por ese caso en particular), por cuanto generalmente se destina para un proyecto en particular.

· La búsqueda de una utilidad común para los intervinientes.

· La contribución de intereses  e inversiones por los participantes. Las partes deben concretar imperativamente todo los términos de su cooperación.
· Control conjunto de la “empresa”.
4.2. HOLDING:

Es una compañía cuya principal característica es el control y la supervisión de la administración de otras compañías, las cuales conservan su personalidad jurídica.

Es algo así como una especie de supersociedad establecida por encima de diversas entidades, que fiscaliza o administra los negocios de quien la compone.
4.3.- CONSORCIO: 

Es una forma de asociación entre dos o más sociedades mercantiles, las cuales actúan unidas bajo una misma dirección y reglas de comunicación, buscando conseguir un mismo fin, y conservando su personalidad e independencia jurídica.

El consorcio, conjuga esfuerzos y es un mero contrato que según el acuerdo de las sociedades intervinientes, no crea un nuevo ente jurídico y puede existir apenas en el ámbito de las estructuras internas de las empresas consorciadas. Esta conjugación de esfuerzos puede abarcar el sector técnico (investigación técnica) o el sector comercial (adquisición de materias primas en común, ventas etc.) 

El consorcio es una  solución flexible para aquellos empresarios que temen en perder su autonomía de decisión y no desean ligarse por completo a otros grupos empresariales, por cuanto entre otras cosas, le permite establecer sin compromisos irreversibles la capacidad de vida en común de las empresas consorciadas

4.4.- CÁRTEL: 

Es un agrupamiento contractual de productores de ciertas mercancías idénticas o similares, con el propósito de controlar la producción distribución y precios de los mismos.

Es un monopolio más o menos efectivo, que tiene por finalidad fijar los precios de los artículos de primera necesidad con relación al público consumidor evitar los riesgos de la competencia industrial o mercantil para los empresarios.

Los cárteles, persiguen reducir la libre competencia, monopolizar el mercado, pero conservando su independencia. Poseen una tendencia monopolista con la combinación o acuerdo entre distintos empresarios en una actividad idéntica o similar, de uno o varios países a la vez, para asegurar la exclusividad del comercio y determinar unilateralmente un precio general.

En el cártel, como en otras formas de concentración de sociedades, las integrantes conservan su personalidad jurídica.

En Venezuela y según lo establecido en el artículo 113 de la Constitución Nacional y en el artículo 11 y 12 de La ley para promover el ejercicio de la libre competencia, este tipo de concentración societaria (cártel), con el objetivo de monopolizar el mercado, están prohibidas, por lo cual es común ver que se forman de manera fáctica o de hecho. 
Como un aspecto común a este punto en particular se encuentra la sentencia N° 03-0796 de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia de fecha 14 de mayo del 2004, en la cual establece la responsabilidad solidaria frente a trabajadores y acreedores, cuando se demuestra la existencia de un grupo empresarial o unidad de negocios, según los parámetros establecidos por la mencionada jurisprudencia.  
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ANEXOS

1.- ACTA CONSTITUTIVA DE UNA COMPAÑÍA ANÓNIMA:

Nosotros, ........................., venezolano, mayor de edad, Ingeniero en Computación, portador de la Cédula de Identidad No. ................... Y..................... , venezolano, mayor de edad, Ingeniero en Computación, portador de la Cédula de Identidad No. ................., ambos domiciliados en la Ciudad y Municipio Autónomo Maracaibo del Estado Zulia, por medio del presente documento que se ha redactado con suficiente amplitud para que sirva a la vez como Estatutos Sociales, declaramos: Que hemos convenido en constituir como en efecto constituímos, una Sociedad en forma de COMPAÑÍA ANÓNIMA, que se regirá por las disposiciones legales que le sean aplicables y al mismo tiempo de conformidad con las siguientes Cláusulas: DOCUMENTO CONSTITUTIVO ESTATUTARIO 

CAPITULO I.DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO Y DURACIÓN DE LA COMPAÑÍA

CLÁUSULA PRIMERA: Esta Compañía se denominará ................., pudiendo también utilizarse ..................-CLÁUSULA SEGUNDA:  El objeto de la compañía lo constituye el..................-CLÁUSULA TERCERA:  La compañía tendrá su domicilio en la ciudad y municipio autónomo Maracaibo del Estado Zulia, sede principal de sus negocios y operaciones pudiendo establecer sucursales en cualquier parte del país y del exterior.- 

CLÁUSULA CUARTA: La duración de la Compañía es de Cincuenta (50) años, que empezarán a contarse desde la fecha en la cual se haga la inserción de éste documento en el Registro Mercantil correspondiente.- 

CAPITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

CLÁUSULA QUINTA:  El Capital Social de la Compañía es de: QUINIENTOS MIL BOLÍVARES (500.000,oo Bs.), íntegramente suscrito y pagado, debidamente dividido y representado en QUINIENTAS ACCIONES  (500) acciones nominativas, con un valor nominal de: UN MIL BOLÍVARES (Bs. 1.000,oo) cada una; las cuales representan dicho capital y han sido suscritas y totalmente pagadas de la siguiente manera: ................., ha suscrito y pagado DOSCIENTAS CINCUENTA ACCIONES (250), lo cual asciende a la cantidad de: DOSCIENTOS CINCUENTA MIL BOLÍVARES (250.000Bs) y ................. ha suscrito y pagado DOSCIENTAS CINCUENTA ACCIONES (250), lo cual asciende a la cantidad de: DOSCIENTOS CINCUENTA MIL BOLÍVARES (250.000Bs). Dichos aportes han sido totalmente suscritos y depositados según se evidencia de ................. el cual se acompaña para que sea agregado al expediente respectivo.- CLÁUSULA SEXTA:  Las acciones confieren a sus titulares iguales derechos y les impondrán las mismas obligaciones y así mismo cada acción representa un voto en las Asambleas. Las acciones son indivisibles y la compañía sólo reconocerá un propietario por cada acción.- 

CAPITULO III.DE LA ADMINISTRACIÓN
CLÁUSULA SÉPTIMA: La administración y la representación de la  Compañía estará a cargo de dos administradores denominados DIRECTOR y  Sub-DIRECTOR quienes podrán ser o no accionistas de la Compañía, siendo elegidos por la Asamblea de Accionistas por período de tres (03) años, quienes podrán ser reelectos y deberán mantenerse en el cargo mientras no hayan sido debidamente reemplazados. CLÁUSULA OCTAVA:  A los efectos de darle cumplimiento a lo previstos por el artículo 244 del Código de Comercio, los administradores deberán depositar, o hacer depositar  cinco (05) acciones en la caja de la Compañía, también podrán constituir esta garantía en dinero en efectivo.- CLÁUSULA NOVENA: Tanto el Director como el Sub - Director actuando conjunta o separadamente quedan autorizados para ejecutar todos los actos de administración y de disposición que abarquen el objeto de la Compañía y también las siguientes: a) ordenar las convocatorias de las Asambleas Generales de Accionistas e indicar los asuntos que en las mismas hayan de ser tratados; b) cumplir y hacer cumplir las decisiones de las Asambleas Generales de Accionistas; c) velar por el mejor desarrollo de los negocios de la Compañía y preparar los balances e informes que hayan de someterse a la consideración de la Asamblea General de Accionistas; d) decidir sobre la apertura de cuentas bancarias, y movilizar dichas cuentas y depósitos con la utilización de ambas firmas, y en general, podrán realizar las facultades, derechos y deberes que puedan corresponderles conforme a sus cargos, al presente documento y a la Ley . Sin embargo las siguientes funciones, única y exclusivamente podrán ser realizadas en forma conjunta, tal es el caso de:  a) Aceptar, librar, endosar y avalar letras de cambio y pagarés, ceder y avalar instrumentos de cambio y cualquiera otros títulos de créditos o efectos de comercio, e igualmente, emitir y aceptar cheques y protestar estos; b) otorgar fianzas y disponer, gravar y negociar en cualquier forma los bienes muebles e inmuebles de la Compañía, celebrando toda clase de contratos; c) realizar todo género de  operaciones con los bancos, y Compañías de Seguro d) representar a la Compañía, judicial o extrajudicialmente, y sostener y defender frente a cualquier persona o autoridad los derechos e intereses de la misma con las más amplias facultades; d) podrán igualmente designar o constituir apoderados generales o especiales de la Compañía, y a su vez, revocar los nombramientos que hiciere. 
CAPITULO IV .-DE LAS ASAMBLEAS  GENERALES DE ACCIONISTAS

 CLÁUSULA DÉCIMA: La suprema decisión de los asuntos de la Compañía corresponde a sus Accionistas reunidos en Asamblea General y ésta tendrá todas las facultades y atribuciones que la ley le asigna. La Asamblea General de Accionistas regularmente constituídas, representan la universalidad de los Accionistas  y sus deliberaciones dentro de los límites de sus facultades, según este Documento Constitutivo-Estatutario, son obligatorias para todos los accionistas, aunque no hayan concurrido a ellas. Entre sus atribuciones están: a) Nombrar a los administradores de la compañía, b) Designar el Comisario, c) Decretar los dividendos de la Compañía por utilidades líquidas y recaudadas, así como discutir, aprobar, modificar o rechazar el Balance Anual de Cuentas, con vista del informe del Comisario.     CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA:  Las Asambleas Generales se reunirán Ordinaria o Extraordinariamente, y el quórum para su válida instalación y funcionamiento será del setenta y cinco por ciento (75%) de la totalidad de las Acciones que integran el Capital Social. Todos los asuntos deberán ser decididos con el setenta y cinco por ciento (75%) de los votos de los Accionistas presentes o representados en las Asambleas, con las únicas excepciones previstas por el Artículo 280 del Código de Comercio Venezolano, respecto a las cuales se requerirá el quórum del ochenta por ciento de la totalidad de las acciones que integran el capital social y el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de los votos de los accionistas presentes o representados en las Asambleas.-CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA:  Las Asambleas serán presididas por el Director y en su defecto por el  Sub -Director. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: La Asamblea General de Accionistas se reunirá en Sesión Ordinaria dentro de los noventa (90) dias siguientes al cierre del ejercicio económico en el lugar, día y hora que se indiquen en la Convocatoria; y en sesión extraordinaria siempre que lo requiera el interés de la Compañía. La convocatoria será publicada por la prensa, con cinco (5) días de anticipación por lo menos, del día fijado para la reunión, pero esta formalidad podrá omitirse siempre que la Asamblea se reúna con la representación de la totalidad del capital social.-  CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: Los accionistas tienen el derecho de hacerse representar en las Asambleas Generales de Accionistas, mediante Carta-Poder, telex, fax, telegrama o en otra forma autentica dirigida a la administración de la Compañía en la cual indique a la persona a quien encomiendan la respectiva representación. 
 CAPITULO  V. DEL COMISARIO.- 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: La Compañía tendrá un Comisario, designado por la Asamblea General de Accionistas por un período de tres (3) años, podrá ser reelecto y continuará en su cargo hasta que sea reemplazado. El comisario tendrá el derecho ilimitado de inspección y vigilancia sobre las operaciones de la Compañía, además deberá revisar los balances y emitir su informe anual.- 

 CAPITULO  VI.- DEL BALANCE Y EL CALCULO Y REPARTO DE UTILIDADES.- 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: El ejercicio económico de la Compañía comienza el día primero (01) de Enero de cada año y termina el día 31 de Diciembre del mismo año, y el primer ejercicio económico de la Compañía comenzará desde el día de su inserción por ante el  Registro Mercantil competente hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de ese mismo año.-  CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: Al cerrarse el ejercicio económico se preparará un inventario anual, una Cuenta de Ganancias y Pérdidas y se elaborará el Balance conforme a lo previsto en los Artículos 304 y siguientes del Código de Comercio Venezolano, a lo dispuesto en este documento y demás normativas pertinentes.- CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: Para determinar las utilidades líquidas de la Compañía se procederá así: De los ingresos brutos se deducirán, a) los costos de operación, b) los gastos generales y de administración c) el equivalente al cinco por ciento (5%) de las ganancias anuales para formar el Fondo de Reserva previsto por la ley. El saldo favorable podrá ser distribuido total o parcialmente entre los socios en proporción a sus acciones, y en la forma que disponga la Asamblea de accionista al decretar el respectivo dividendo.- 

 CAPITULO  VI .-DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: En caso de la liquidación de la Compañía,  la Asamblea General de Accionistas convocada a tal efecto, elegirá por mayoría absoluta uno o más liquidadores designados expresamente, y a quienes corresponderán las facultades y obligaciones que la misma Asamblea les señale  y en defecto de ello, las previstas en el Código de Comercio.-

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA:  Para el primer periodo que tendrá una duración de tres (3) años, han sido nombrado como DIRECTOR: ................. y como Sub- DIRECTOR: ................., antes identificados. Así mismo se designa como COMISARIO de la Compañía al Licenciado................., venezolano, mayor de edad, Contador Público, portador de la cédula de identidad No ................., inscrito en el Colegio de Contadores Públicos bajo el No ................., y de este domicilio. Se autoriza suficientemente a la abogada ................., venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad No ................. e inscrita en el Instituto de Previsión Social del Abogado bajo el No ................. y domiciliada en esta Ciudad y Municipio Autónomo Maracaibo del Estado Zulia, para realizar todas las gestiones necesarias por ante el Registro respectivo, fijación y publicación.-

2.- ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DE UNA COMPAÑÍA ANÓNIMA:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA MERCANTIL CINETIX GRUPO CONSULTORES COMPAÑÍA ANÓNIMA.- En el día de hoy diecinueve ( 19) de marzo del año dos mil dos (2.002), siendo las once y treinta minutos de la mañana (11:30 A.M.), se reunieron los accionistas de la empresa mercantil ......................, en la sede de dicha empresa ubicada en......................, los ciudadanos ......................,  por si y en representación de doscientas cincuenta (250) acciones y ......................, por si y en representación de doscientas cincuenta (250) acciones, con la finalidad de celebrar la Asamblea General Ordinaria de Accionistas y, como quiera que en la misma se encuentra representada la totalidad de las acciones que representan el capital social, la misma se efectúa sin la previa convocatoria de conformidad a lo establecido en la Cláusula Décima Tercera del Acta Constitutiva-Estatutos Sociales y se declara válidamente constituida. Seguidamente tomó la palabra el ciudadano ...................... , en su condición de Director Ejecutivo y propuso como PUNTO ÚNICO a discutir el siguiente: ÚNICO: Aprobación o Improbación del balance correspondiente al ejercicio económico de los años 2000 y 2001. Continuó con la palabra el Director Ejecutivo, quien presentó los informes referente a los balances correspondientes a los ejercicios económicos de los años 2000 y 2001. Una vez presentado dicho informe, el mismo fue aprobado en forma unánime por los accionistas.- Así mismo los accionistas presentes en esta Asamblea General Ordinaria autorizaron a la ciudadana ......................, venezolana, mayor de edad, abogado en ejercicio, portadora de la cédula de identidad No ......................, inscrita en el Instituto de Previsión Social del Abogado bajo el No ...................... con domicilio en la ciudad y Municipio Autónomo Maracaibo del Estado Zulia, para que realice todas y cada una de las diligencias necesarias para Protocolizar la presente Asamblea por ante el Registro Mercantil correspondiente. Una vez discutidos y aprobados los puntos de la reunión, se tomó un receso para transcribir la misma en el Libro de Asamblea de Accionistas, y hecho esto, el libro fue firmado por los accionistas en señal de aceptación. (FDO) ILEGIBLE. (FDO) ILEGIBLE. Quienes suscriben, ......................, venezolano, mayor de edad, Ingeniero en Computación, portador de la Cédula de Identidad No. ......................, actuando con el carácter de Director Ejecutivo y ......................, venezolano, mayor de edad, Ingeniero en Computación, portador de la Cédula de Identidad No. ......................, actuando con el carácter de Director de Operaciones, certifican: "Que la Acta de Asamblea General Ordinaria de Accionistas, es copia fiel y exacta de su original, la cual corre inserta en el Libro de Asamblea de Accionistas". 

3.- SOLICITUD DE FIRMA UNIPERSONAL:

CIUDADANO 

REGISTRADOR MERCANTIL DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DEL ESTADO ZULIA.

SU DESPACHO.-

Yo,.................................,domiciliado en........................actuando en mi nombre y según lo dispuesto en el artículo 19 N° 8ocurro para exponer:

“Que he decidido constituir como en efecto lo realizo, una firma unipersonal , cuyo objeto principal es..................... Su domicilio estará ubicado en........................ y podré establecer sucursales en cualquier otro lugar del la república.

Ruego a ud. ciudadano Registrador Mercantil, se sirva ordenar la inserción y fijación de esta participación en esta ofician a su digno cargo y se me expida ...........copias certificadas de la misma a los fines de su respectiva publicación”.

En .........................a la fecha de su presentación.
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